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1. Cil analyzy

Cilem analyzy devitidenniho kurzu pro zadinajici podnikatele, nezaméstnané ¢i zajemce
o zah4jeni podnikani a potieb jeho ucéastnikii bylo ovérit potiebna data pro optimalni
nastaveni vzdélavacich aktivit projektu ,, Podpora zameéstnanosti na venkové prostiednictvim
poskytovani mikropiijéek a vzdélavani venkovského obyvatelstva“, jehoz cilem je zvysit
moznosti zameéstnatelnosti venkovského obyvatelstva formou podpory podnikani
a vzdélavacich aktivit. Projekt je rozdélen na dvé tématické ¢asti. Jednou casti jsou aktivity,
které sméruji k vytvoreni nového systémového reseni, jez prisp€je k feSeni nezaméstnanosti
na venkové — a to prostrednictvim avérového schématu pro podnikatele ve venkovskych
oblastech. Druhou tématickou ¢4sti projektu je nastaveni a ovéfeni optimalnich vzdélavacich
programi, které budou odrazet specifika venkova a podnikani v tomto prostoru — metodika
vzdélavani zaéinajicim podnikatelim.

Tato analyza je zamérena predevsim na vzdé€lavaci éast. Ta byla nejdrive pilotné ovéfovana
prostfednictvim kurzu ,Vstup nezaméstnanych do podnikani®, ktery probihal v Mikroregionu
Mosténka ve dnech 13. — 29. 6. 2006. V roce 2007, ve dnech 30. 10. — 1. 11. 2007, 6. — 8. 11.
20007 a 20. — 22. 11. 2007., se pak na uzemi Mikroregionu Mosténka uskutec¢nil nasledny
devitidenni kurz pro zacinajici podnikatele, nezaméstnané ¢i zadjemce o podnikani. Data
ziskana z dotaznikového Setfeni v pilotnim Skoleni slouzila k zdokonalovani obsahu kurzu
a tyto informace byly vyuzity pti ptipravé dalsiho Skolictho programu v roce 2007. Nasledné
bylo nutné ovérit, zda data ziskana z pilotniho Skoleni opravdu prispéla k optimalnimu
nastaveni vzdélavacich aktivit projektu, a proto vramci devitidenniho kurzu pro zacinajici
podnikatele, nezaméstnané ¢i zijemce o podnikani probéhlo dalsi dotaznikové Setfeni mezi
ucastniky tohoto kurzu.

Dotaznik byl anonymni a takto byl i vyhodnocovan.



2. Vyhodnoceni Skoleni a jeho srovnani s pilotninrkem

2.1 Cil analyzy skoleni
Cilem analyzy je ziskat nazor Skolencti na devitidenni kurz pro zacinajici podnikatele,

nezameéstnané ¢i zdjemce o podnikani, ktery probéhl ve dnech 30. 10. — 1. 11. 2007, 6. — 8. 11.
20007 a 20. — 22. 11. 2007. na Gzemi Mikroregionu Mosténka. Prostrednictvim této analyzy
ma byt zjistén vztah mezi dopadem vzdélavacich aktivit pro nezaméstnané a specifickym
venkovskym prostiedim a specifickymi cilovymi skupinami. Analyza je zaméfend na
formulovani navrhti a doporuceni ke zkvalitnéni skoliciho programu a ke zvyseni schopnosti
reagovat na potieby cilovych skupin na venkové. Pii vyhodnocovani tohoto dotaznikového
Setfeni se zaméfime také na jeho srovnani s pilotnim Skolicim program, ktery probéhl na

tomtéz tzemi v roce 2006.

2.2 Cilové skupiny
V ramci vzdélavaciho programu jsme se zamérili na cilové skupiny:
* nezaméstnani (Zeny po navratu z rodi¢ovské dovolené, absolventi, lidé ve
veéku 45 let a vice)
» zadinajici podnikatelé
e zajemci o podnikani

Utastnici vzdélavaciho programu spadali do v§ech vyse uvedenych cilovych skupin.

2.3 Popis Skoleni a ¢b dat
Vzdélavaci program probihal v Mikroregionu Mosténka, konkrétné na zamku

v Dievohosticich. Skoleni bylo uréeno piedev§im pro nezaméstnané, dale pak pro zaéinajici
podnikatele a zdjemce o podnikani. Ulohou $koleni bylo ptispét k rozvoji podnikatelského
prostredi na venkoveé, kde toto miize prispét k feSeni problematiky nezaméstnanosti. Cilem
Skoleni bylo poskytnout Géastniklim kurzu moznost ziskat teoretické a praktické zkusenosti
v nésledujicich oblastech - vstup do podnikani, pravni formy podnikani, obchodni pravo,
pracovni pravo, marketingové nastroje v podnikani, podnikatelsky zamér, realizace
podnikatelského zdméru, dané a odvody z podnikatelské ¢innosti, technické podminky pro
uvadéni vyrobki na trh, zdkon na ochranu spottebitele, export — import, feSeni obchodnich
a majetkovych sporti, podnikatelski informatika, programy podpor, pfiprava a zpracovani

zadosti, dota¢ni management, ticetnictvi a daniova evidence.



Kazdy vyucovaci den zacinal v 9:00 hod. a koncil ve 14:00 hod. Celkem byl rozsah kurzu
vymezen 45 vyucovacimi hodinami. Pro srovnani, pilotni kurz vroce 2006 mél rozsah
63 vyucovacich hodin a probihal v tfidennich blocich ve tfech riznych obcich — Benov, Horni
Mosténice a Domazelice. JelikoZz se nepotvrdila ptivodniho hypotéza pilotniho kurzu
o vhodnosti cirkulace mist skoleni, v nasledujicim kurzu v roce 2007 jiz skoleni probihalo na

jednom misté.

2.4 Popis @astniki Skoleni
Utastnikem $koleni byl nezaméstnany z Pierovska a HoleSovska, ktery m4 trvalé bydli§té na

tizemi MAS — Partnerstvi Mosténka, kde je projekt realizovan. Uvodniho dotaznikového
Setfeni se zucastnilo celkem 10 respondenti (zajemc o kurz) ziad nezaméstnanych
v evidenci Utadii prace v Pferové a Holesové, za¢inajicich podnikateli a zdjemcii o podnikani.
Druhého evaluaéniho dotazovani se zucastnili 4 respondenti (absolventi kurzu). Rozdil mezi
poctem zijemci a absolventi kurzu byl zpiisoben jeho dobrovolnosti. Diky tomu se
vyselektovali vazni zajemci o kurz (4 Gcastnici), kteri kurz také tspésné dokoncili a ziskali
osvédceni, a tcastnici s mensim zajmem o problematiku (6 tcastniki).

Pokud budeme srovnavat pilotni vzdélavaci kurz vroce 2006 a tento, uvodniho
dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 18 respondentt (zidjemct o kurz) a druhého
evalua¢ni dotazovani se zcastnilo 12 respondentii (absolventti kurzu). Nizky pocet ucastniki
vsak neni odrazem jeho nizké kvality, spiSe svédéi o ¢im dal mensSim zajmu lidi o zahéajeni
podnikatelské ¢innosti.

Zajem o kurz realizovany v roce 2007 projevilo a ivodniho skoleni se zacéastnilo celkem 6 zen
a 4 muzi. Skoleni nakonec absolvovaly pievazné Zeny (75%) — celkem 3 Zeny a jeden muz.
Pilotni skoleni v roce 2006 absolvovalo 11 Zen a taktéz pouze jeden muz.

Na toto pomérné vyznamné zastoupeni jednoho pohlavi mélo jisté vliv mnoho faktort, které

vSak nelze interpretovat na zdkladé€ sebranych dotaznikd.

2.5 Vyhodnoceni Gvodnich dotaznik

V tvodnich dotaznicich jsme chtéli zjistit od zajemcii o Skolici program, zda maji zajem o cely
blok kurzu. Kdispozici méli program jednotlivich Skoleni, misto a presny c¢as konani
jednotlivych bloki. Z 10 zajemcii o Skoleni odpovédéli jen 4, Ze maji zajem zaGcastnit se celého
kurzu. Byli to ti Gcastnici, ktefi od samého zacatku projevovali opravdovy zajem o zahajeni

podnikatelské ¢innosti.
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Dalsi otazkou, ktera nas zajimala pred zah4jenim samotného kurzu, byl jejich diivod Gcasti na
Skoleni. Z predem preddefinovanych odpovédi nejvice zajemcti o Skoleni odpovédélo, Ze se
,Citi byt ohroZen/a nezaméstnanosti“. Tato odpovéd byla nejcastéjsi i u zajemct o pilotni

$koleni v roce 2006.

Graf ¢. 2 Ditvod ucasti na kurzu
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Posledni otazka vstupniho dotazniku byla zamérena na zptsob ziskani informaci o kurzu.
Nejvice zajemct o vzdélavaci program ziskalo informace od manazerky mikroregionu.

Vsechny odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 1.



Tabulka é. 1

Kde jste se dozvédéli o kurzu?

a) z novinového ¢lanku

b) z tiredni desky obce

¢) od konkrétni osoby, od koho ........

d) od manazerky mikroregionu

S| O O M| N

2.6 Vyhodnoceni evalutnich dotaznilé

2.6.1. Vékova struktura
Z hlediska véku respondentii byli dva tcastnici ve véku 19 let, dalsi dva pak ve véku 49 a 52

let. Absolventy kurzu tedy miizeme rozdélit na skupinu absolventt a lidi v preddiichodovém
veku. Vékova struktura absolventi Skoleni naznacuje, Ze zajem TeSit situaci spojenou
s nezaméstnanosti prostfednictvim zahajeni podnikatelské c¢innosti maji predevsim
absolventi bez praxe a lidé v preddiichodovém véku, kteri, at uz vzhledem ke svym pracovnim
zkuSenostem nebo vys$Simu véku, maji problém ziskat trvaly pracovni pomér. Totéz se

prokazalo i v analyze pilotniho Skoliciho programu.

Graf ¢. 3 Vekova struktura
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2.6.2. Vzdélanostni struktura
Pokud jde o vzd€lani, polovina absolventt Skoleni patii do vzd€lanostni skupiny vyuceni bez

maturity. Ostatni absolventi $koleni maji aplné stiedni vzdélani (1) a vysokoskolské vzdélani
(1.
V pilotnim Skolicim programu vzdélanostni struktura tcastniki naznacila, ze v té dobé méli

zajem o zahajeni podnikani predevs§im lidé s vys$Sim vzdélani.

Graf ¢. 4 Vzdélanostni struktura
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2.6.3. Rodinny stav
V dalsich socio-demografickych otazkach jsme se zajimali o rodinné zazemi respondenti. Co

se tyka rodinného stavu, polovina absolventi Skoleni je vdanych a polovina je svobodnych.
V piipadé pilotniho vzdélavaciho programu (2006), nejvétsi podil respondenti byl Zenatych

¢i vdanych, dale nasledovala kategorie svobodnych.

Graf ¢. 5 Rodinny stav
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2.6.4. Velikost obce

Z hlediska optimalniho nastaveni kurzu pro venkovsky prostor nés zajimala velikost obce, ze
které ucastnici pochézeji. 2 respondenti pochazi z obce s poétem 501 — 1000 obyvatel, dalsi
z obce s poétem 101 — 500 obyvatel a posledni z obce s poc¢tem 51 — 100 obyvatel.

V pilotnim Skoleni (2006) pochézelo nejvice respondentti z obci s méné nez 1500 obyvateli.

Graf ¢. 6 Velikost obce
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2.6.5. Nejvétsi d avody nezam éstnanosti v regionu
Viavodu dotazniku jsme se ptali absolventi kurzu na jejich nazor na nejvétsi dtivod

nezaméstnanosti vregionu. Uzemi MAS — Partnerstvi Mo$ténka je vymezeno predevsim
Mikroregionem Mosténka a Mikroregionem Holesovsko.

Nejvétsim diivodem je podle nich nedostatek pracovnich prilezitosti obecné, jako dalsi divod
byla uvedena diskriminace obyvatel vzhledem k jejich véku.

Totéz plati i v analyze pilotniho vzdélavaciho programu (2006).

2.6.6. Prosp é3nost rekvalifika €nich a vzd élavacich kurz G
Dalsi otazka, ktera zjistovala osobni nazor Gcastnikii, byla zaméfena na sou¢asnou nabidku

vzdélavacich kurzi, Skoleni a dalsich aktivit.
Zvysledkli je zfejmé, ze vSichni absolventi kurzu jsou presvédéeni, Ze rekvalifikacni
a vzdélavaci kurzy jsou dilezité pti hledani zameéstnani nebo k zahajeni podnikani. Totéz se

prokazalo i v analyze Skoliciho programu z roku 2006.



Graf ¢. 7 Prospésnost rekvalifikacnich kurzi
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2.6.7. Rozdil v podnikani na venkov & a ve mésté
Nasledujici otazka byla zameéfena na identifikaci rozdili mezi venkovem a méstem,

predevsim s ohledem na podnikéni. Jednalo se o otevienou otazku, kterd méla respondenty
motivovat k formulovani vlastnich postiehi.
Z odpovédi respondentt je zfejmé, Ze si uvédomuji rozdil a rizika podnikani na venkové. Toto

se potvrdilo také ve vyzkumu z roku 2006.

Dalsi baterie otazek byla zamérena na obsah kurzu a jeho organizac¢ni

zazemi.

2.6.8. Spokojenost s lektory

Uvodni otazkou bylo zjisténi spokojenosti slektory, ktefi vyucovali v priibéhu koleni.
Vramci tohoto Skoleni se vysttidali 2 lektoti. Z hlediska celkové spokojenosti byli vSichni
absolventi spokojeni s projevem a pristupem lektord.

V piipadé analyzy pilotniho vzdélavaciho programu bylo spokojeno s projevem a piistupem

lektora 86% absolventi.
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Graf ¢. 8 Spokojenost s lektory
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2.6.9. Napln éni oéekavani spojenych s kurzem

Dilezitym faktorem z hlediska dalsiho rozvoje kurzu je zpétna vazba, zda kurz splnil ptivodni

ocekavani absolventu.

Z vysledki je zirejmé, ze kurz vSechny absolventy uspokojil. Neobjevily se Zzadné vytky.

Pro srovnani, s pritbéhem pilotniho vzdélavaciho programu vroce 2006 nebyli spokojeni

3 respondenti.

Graf ¢. 9 Splnil kurz Vase o¢ekavani
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2.6.10. Nejvice uzite éné informace
Déle jsme zjistovali nazor absolventii kurzu na to, které skolené oblasti povazuji pro zah4jeni

podnikadni nebo pfi hledani zaméstnani za nejdilezit€jsi. Respondenti méli oznacit 3
nejdulezitéjsi okruhy.

Z odpovédi je zfejmé, Ze za nejdilezit€jsi povazuji respondenti informace spojené se vstupem
do podnikani, dale informace zamétfené na podnikatelsky zameér a jeho realizaci a informace
tykajici se pripravy a zpracovani zadosti.

Z analyzy pilotniho Skoleni (2006) vyplynulo, Ze nejvétsi poptavka je po informacich

tykajicich se finan¢nich zdrojt pro podporu podnikani a marketing.

Graf ¢. 10 Nejvice diilezité informace
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2.6.11. Nejmén é dulezité informace
Nasledujici otazka byla sméfovana na zjisténi nazort absolvent skoleni na to, které skolené

oblasti urcité pri hledani zaméstnani nebo pri zahajeni podnikéni nevyuziji. Dva respondenti
povazuji za nejméné dileZité informace tykajici se technickych podminek pro uvadéni
vyrobki na trh a importu — exportu. Jeden z respondentti na danou otazku neodpovédél.

V dotaznicich z pilotniho kurzu vroce 2006 byly jako nejcastéjsi odpovédi uvadény:

specifické oblast DPH, silni¢ni dané a vybrané okruhy ze Zakoniku prace.

Graf ¢. 11 Nejméne diilezité informace
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2.6.12. Spokojenost s rozsahem Skoleni

Rozsah kurzu a spokojenost absolventii kurzu byla také zjistovana prostiednictvim otazky

»,Do jaké miry byly predloZené informace dostatecné rozsahlé a podrobné?“

Z odpovédi na tuto otazku vyplynula spokojenost absolventii kurzu s rozsahem a podrobnosti

predlozenych informaci.

Ve vyhodnoceni pilotniho $koleni (2006) bylo srozsahem a podrobnosti kurzu spokojeno

66% respondenti.

Graf ¢. 12 Spokojenost s rozsahem skoleni
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2.6.13. Dulezité oblasti, které nebyly zmin ény
Na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych.
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2.6.14. Spokojenost s organiza €nim zazemim kurzu
VSichni absolventi kurzu projevili naprostou spokojenost s jeho organizaénim zajisténim.

Totéz plati i pro pilotni skoleni realizované v roce 2006.

Graf ¢. 13 Spokojenost s organizaénim zazemim kurzu
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2.6.15. Co absolvent am chyb élo nebo vadilo
Na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych.

Naopak absolventi pilotniho Skoleni (2006) uvadéli, Ze nejvétsim nedostatkem bylo stfidani

mist, kde Skoleni probihalo.

2.6.16. Na koho se obratit s zadosti o pomoc
Na dotaz, na koho by se respondenti obratili s Zddosti o pomoc se zahdjenim podnikatelské

¢innosti, uvedly 34 respondentti Hospodaiskou komoru Pierov. Jeden respondent na danou

otazku neodpovédél. Totéz plati i pro pilotni Skoleni (2006).

2.6.17. Navrhy na zlepSeni kurzu
Ani jeden zrespondenti neuvedl néavrhy, jak kurz vylepSit. To jen potvrzuje jejich

spokojenost s probéhlym skolicim programem.
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2.7.18. Poéet u&astnik t kurzu
VSem absolventim kurzu vyhovoval pocet jeho ucastniki. Na dotaz, jaky je podle nich

optimalni pocet ticastnikli kurzu, absolventi odpovédéli, Ze do 10 tcastnikd.
Naproti tomu absolventi pilotniho Skoleni (2006) uvadéli, Ze optimélni pocet je v rozmezi

mezi 10 — 20 Gcastniky.

2.8.19. Dopl Aujici komenta Fe a pFipominky ke kurzu
Absolventi kurzu méli moznost uvést formou volné odpovédi dalsi doplnujici komentare

a pripominky ke kurzu. K tomuto se vyjadril pouze jeden respondent a to takto: “se Skolenim

jsem spokojena“.
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3. Zawr

Vystupy z obou dotaznikovych Setfeni je nutné brat spiSe jako doplnéni budouci mozaiky
analyz vzdélavacich programi pro zacinajici podnikatele. Tento Skolici program je postaven
na vystupech z pilotniho skoleni probéhlého v roce 2006, uskutecnéného rovnéz na tzemi
MAS - Partnerstvi Mosténka a jejich ovéreni. V jednotlivych zkoumanych oblastech jsme
proto uvadéli i vystupy z pilotniho Skoleni a snazili jsme se o jejich srovnéani s naslednym
skolenim v roce 2007. Vysledky tohoto Skoleni jsou dale vyuZzitelné pro dalsi rozvoj kurzi pro
zacinajici podnikatele ve venkovskych oblastech.

Z celkového pohledu byli uéastnici spokojeni jak se ziskanymi informacemi, tak i s lektory,

organiza¢nim zajisténim a uvitali icast na takovém typu kurzu.
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